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Ufficio Contrale por ['Orientamento o
o Formazione Professionale dei Lavoratori

PROGETTI DI MIGLIORAMENTO

1.1/CAF
Creazione di una cultura Aziendale attraverso progetti supervisionati dall'Ufficio personale volti alla valorizzazione delle

risorse umane E al miglioramento del benessere organizzativo

1.1/CAF “Benessere Organizzativo”

1.2/CAF “Donna e leadership”

1.3/CAF Trasferimento dellattivita di formazione all’Ufficio Personale

1.4/CAF Revisione e miglioramento del sistema di reclutamento

1.5/CAF Elaborazione e diffusione dei concetti di mobilita interna e di sistema premiante

1.6/CAF Attivita d'informazione al personale: programma d’incontri mirati

1.2/CAF
Riorganizzazione e sviluppo di un sistema informativo utile alla programmazione, valutazione e rendicontazione sociale,

nonché al controllo direzionale

1.3/CAF
Attivazione di un processo di miglioramento delle relazioni interne ed esterne all’Azienda attraverso la predisposizione di

un piano di comunicazione

1.4/CAF

Formazione e assistenza al sistema qualita

UNI EN ISO 9001:2000 Azienda dei Servizi Sociali di Bolzano
e

UNI 10881 Residenze per Anziani



