Domande per la selezione del Direttore del Polo residenziale Don Bosco e Villa Europa:

1) Il candidato € invitato a presentarsi mettendo in luce le proprie competenze in relazione al ruolo oggetto
della selezione;

2) Il candidato € invitato a esplicitare la motivazione per cui ha presentato la propria candidatura;

3) Il candidato ¢ invitato ad esprimere le proprie impressioni e i pericoli derivanti dall’eccessiva empatia con i
collaboratori;

4) Il candidato € invitato a riflettere su quali siano gli strumenti di leadership e gli strumenti manageriali
essenziali per la gestione aziendale;

5) Il candidato € invitato a riflettere sulla ricostruzione delle relazioni, anche con i familiari dei residenti,
quando la pandemia consentira il ritorno alla normalita;

6) Il candidato € invitato ad esprimere una valutazione sul valore dei sistemi di qualita nella gestione delle
criticita in maniera autonoma nelle strutture per anziani;

7) Il candidato € invitato a esporre le qualita di un dirigente e le prime decisioni che prenderebbe nel caso di
conferimento dell‘incarico.

8) il candidato € invitato a riflettere sulla gestione di una situazione di conflitto tra collaboratori all’interno di
una casa di riposo.



