
DOMANDE PROVA ORALE CONCORSO PER
LA COPERTURA DI 13 POSTI DI ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO/A  VI Q.F. 

08.11.2023

FRAGEN MÜNDLICHE PRÜFUNG DES
WETTBEWERBS ZUR BESETZUNG VON

13STELLEN ALS
VERWALTUNGSASSISTENT/IN VI. F.E.

08.11.2023

ambito amministrativo/privacy – Verwaltung/Privacy

1. Il candidato/La candidata esponga la responsabilità del pubblico dipendente.
Der/die Kandidat/in erläutere die Verantwortung des öffentlichen Bediensteten.

2. Il candidato/La candidata esponga i possibili vizi dell’atto amministrativo e i loro effetti.
Der/die Kandidat/in beschreibe die möglichen Mängel des Verwaltungsaktes und deren 
Auswirkungen.

3. Il candidato/La candidata esponga le principali fasi del procedimento amministrativo.
Der/die Kandidat/in erkläre die wichtigsten Phasen des Verwaltungsverfahrens

4. Il candidato/La candidata illustri gli elementi essenziali di un atto amministrativo.
Der/die Kandidat/in erläutere die wesentlichen Elemente eines Verwaltungsaktes.

5. Il candidato/La candidata illustri i possibili mezzi di impugnazione avverso un provvedimento 
amministrativo.
Der/die Kandidat/in beschreibe die Möglichkeiten, eine Verwaltungsmaßnahme anzufechten.

6. Il candidato/La candidata esponga le misure minime da adottare per la tutela della privacy
Der/die Kandidat/in nenne die Mindestmaßnahmen, die zum Schutz der Privatsphäre getroffen 
werden müssen

ASSB – BSB

7. Il candidato/La candidata esponga quali sono i principi e le finalità dell’Azienda previsti dallo Statuto.
Der/die Kandidat/in erläutere die Grundsätze und Ziele des Betriebes, wie sie in der Satzung 
festgelegt sind.

8. Il candidato/La candidata esponga gli organi dell’Azienda previsti dallo Statuto.
Der/die Kandidat/in nenne die Organe des Betriebes, die in der Satzung vorgesehen sind.



9. Il candidato/La candidata descriva le principali sanzioni disciplinari previste dal codice disciplinare.
Der/die Kandidat/in erläutere die wichtigsten in der Disziplinarverordnung vorgesehenen 
Disziplinarstrafen.

10. Il candidato/La candidata descriva l’iter del procedimento disciplinare.
Der/die Kandidat/in erkläre wie ein Disziplinarverfahren abläuft.

11. Il candidato/La candidata illustri i rapporti istituzionali tra Comune e Assb in base al regolamento di 
organizzazione.
Der/die Kandidat/in veranschauliche die institutionellen Beziehungen zwischen der Gemeinde und 
dem BSB gemäß der Organisationsverordnung.

12. Il candidato/La candidata illustri le differenze tra codice comportamentale e codice disciplinare.
Der/die Kandidat/in erläutere die Unterschiede zwischen dem Verhaltenskodex und der 
Disziplinarverordnung.

AES – FSH

13. In che cosa consiste il principio di sussidiarietà per le prestazioni di assistenza economica?
Was ist das Subsidiaritätsprinzip für Leistungen der finanziellen Sozialhilfe?

14. Definizione della finalità del reddito minimo     
Definition des Zwecks des Mindesteinkommens       

15. Quando non è possibile concedere le prestazioni di assistenza economica? 
Wann können Leistungen der finanziellen Sozialhilfe nicht gewährt werden?

16. Definizione di DURP e finalità della presentazione della DURP
Definition der EEVE und Zweck der EEVE-Einreichung

17. Scopo della prestazione Anticipazione dell'assegno di mantenimento a tutela del minore
Zweck der Leistung des Vorschusses auf die Unterhaltszahlung zum Schutz des minderjährigen 
Kindes
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