
                                                                                                                                                          Data 22/05/2026
                                                                                                                                                                                                                        Revisione 24

All’Azienda Servizi Sociali di Bolzano 

Ufficio gestione personale

Tel. 0471 1626038 – 0471 1626039

contatto telefonico per informazioni nei seguenti orari:

lunedì – mercoledì - venerdì: 9.00 - 12.00

giovedì: 8.30 - 13.00 / 14.00 – 17.30

                                                                                                                      
INVIO PER:

PEC : assb@legalmail.it

e-mail: assunzioni.tempodeterminato@aziendasociale.bz.it

raccomandata: ASSB - Ufficio gestione Personale

Piazza Anita Pichler, 12 - 39100 Bolzano

DOMANDA DI INSERIMENTO NELLE LISTE DEGLI ASPIRANTI *
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER IL 

PROFILO PROFESSIONALE:

TEMPO PIENO PART-TIME    ENTRAMBI    

PROFILO PROFESSIONALE:   

TEMPO PIENO PART-TIME    ENTRAMBI    

PROFILO PROFESSIONALE:   

TEMPO PIENO PART-TIME    ENTRAMBI    

Solo per profili in assistenza diretta:     Case di Riposo           Distretti Sociali/SAD              Ufficio persone con disabilità
(OSA - AG - OSS)

*Le liste costituiscono solo l’ordine di chiamata degli aspiranti, non danno diritto di precedenza nell’assunzione.

Autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47, DPR n. 445/2000: si precisa che tutte le dichiarazioni, contenute e rese nella presente 
domanda di  ammissione,  i  documenti  allegati  e  la firma sono soggette  alle disposizioni  di  cui  al  DPR n°445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni e che la falsità delle stesse è punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, così come 
previsto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
Qualora  dai  controlli  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  di  tali  dichiarazioni,  il/la  dichiarante  decade  dai  benefici  
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

Il/La candidato/a viene contattato/a mediante   telefonata  , SMS o e-mail.  

Il/ La sottoscritto/a 

nato/a a il 

residente a PROV. C.A.P. 

via                          n. 

Codice fiscale

Tel. Cellulare: indirizzo e-mail:   

indirizzo domicilio digitale (PEC):

1

mailto:assb@legalmail.it
mailto:assunzioni.tempodeterminato@aziendasociale.bz.it


dichiara che tutte le comunicazioni possono essere fatte al seguente indirizzo (in assenza di indicazione, l'indirizzo si intende quello di 
cui sopra):

Via n.

Città PROV. C.A.P. 

CHIEDE DI ESSERE INSERITO NELLE LISTE DEGLI ASPIRANTI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO .
A TALE SCOPO DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’, QUANTO SEGUE:

1) d’impegnarsi ad informare l’Amministrazione, in caso di cambiamento di indirizzo e numero di telefono, delle eventuali 
variazioni;

2) di essere cittadino/a italiano/a

di essere cittadino/a del seguente paese della UE           

di essere cittadino/a extracomunitario del seguente paese  

 e di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno:

motivo del permesso di soggiorno  

data di rilascio del permesso di soggiorno     

data di scadenza del permesso di soggiorno 

3) di aver diritto all’elettorato politico attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

di essere escluso/a dall’elettorato politico attivo per i seguenti motivi: 

4) di non avere mai riportato condanne penali

di avere riportato le seguenti condanne penali – Art.c.p. 

di aver presentato, in data                                , sussistendo i requisiti previsti ex artt. 178 e 179 c.p, istanza di riabilitazione 

penale (per le condanne penali indicate al precedente punto) presso il Tribunale di Sorveglianza di

  

5) di non avere procedimenti penali in corso;

(ivi incluse le sentenze  previste dall’articolo 444, comma 2 del codice di procedura penale, c.d. “patteggiamento”);
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6)  di non essere mai stato/a destituito/a o licenziato/a e di non essere decaduto/a dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni;

7) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni inerenti il profilo professionale di cui sopra;

8) di appartenere ai sensi dell’art. 18 del D.P.R 752/1976, o essere aggregato ad uno dei tre gruppi linguistici: italiano, tedesco, 
ladino;

di allegare: certificazione sull’appartenenza oppure aggregazione ad uno dei tre gruppi linguistici in plico chiuso rilasciata 

dal tribunale competente, di data non anteriore a 6 mesi ai sensi del  D.Lgs. 23.05.2005 n. 99;

(pena esclusione dal procedimento*)

9) di essere in possesso del seguente attestato di bilinguismo/trilinguismo o diploma equipollente ai sensi del D.Lgs 14.05.2010 

n. 86:

    C1    B2     B1     A2     NESSUNO

ex carriera A                 ex carriera B                        ex carriera C                       ex carriera D

10) di essere in possesso della patente di guida categoria                 e del relativo C.A.P.:    SI    NO

11)    di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

   

1 DIPLOMA LICENZA MEDIA INFERIORE

Titolo di studio Nome scuola/istituto - indirizzo-città Durata Anno di conseguimento

   

2 DIPLOMA LICENZA MEDIA SUPERIORE (MATURITÀ)

Titolo di studio Nome scuola/istituto - indirizzo-città Durata Anno di conseguimento

 

3 TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE (OSS, OSA, EDUCATORE/EDUCATRICE ALL’INFANZIA ECC.)
   
Titolo di studio Nome scuola/istituto - indirizzo-città Durata Anno di conseguimento
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4 LAUREA
         
Titolo di studio Nome scuola/istituto - indirizzo-città Durata Anno di conseguimento

 
 

   

   

CLASSE DI LAUREA E DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO DI LAUREA   

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI  

ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DI n.

Solo per profilo di OSS IN FORMAZIONE e OSA IN FORMAZIONE:

 DI ESSERE ISCRITTO/A AL CORSO DI  OSS - OSA PER L’ANNO SCOLASTICO  

 PRESSO LA SCUOLA                       DI 

 Per il profilo di OPERAIO QUALIFICATO indicare l’esperienza professionale almeno pluriennale:

DATORE DI LAVORO MANSIONE PERIODO DAL AL

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
   

certificazione sull’appartenenza oppure aggregazione ad uno dei tre gruppi linguistici in ORIGINALE in plico chiuso pena 
esclusione dal procedimento - DA CONSEGNARE PREVIO APPUNTAMENTO O TRAMITE RACCOMANDATA

curriculum vitae/attestazione dell’esperienza professionale
(aggiornato di data non anteriore a 6 mesi)

copia documento d’identità

   riconoscimento italiano per titoli di studio conseguiti all’estero

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
    

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 dichiaro di essere stato adeguatamente informato sull’uso dei miei dati 
personali e, in particolare, sul trattamento degli stessi nella misura necessaria al raggiungimento dei fini istituzionali .
Dichiaro, altresì, di avere ricevuto e visionato l'informativa in tal senso allegata alla presente domanda di assunzione e di averne 
compreso i contenuti.

Data                                                    Firma del/della dichiarante __________________________________________________
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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – DIPENDENTI AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE  
FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Azienda Servizi Sociali Bolzano (A.S.S.B.) in qualità di Titolare del trattamento, desidera informarLa che i dati personali da Lei forniti saranno trattati secondo i principi stabiliti dal Regolamento (UE)  
2016/679: liceità, correttezza e trasparenza. 
1. Finalità e basi giuridiche del trattamento 
1.1 Nell’ambito del rapporto di lavoro
Il trattamento dei Suoi dati personali avviene nell’ambito del Suo rapporto di lavoro con il Titolare del trattamento ed è finalizzato all’espletamento dello stesso. In particolare, il trattamento potrà 
avvenire in ordine alle seguenti finalità:

 Gestione del rapporto di lavoro in tutti i suoi aspetti: contrattuali (assunzione, applicazione degli obblighi derivanti dal contratto di lavoro o dai contratti collettivi nazionali, retribuzione, 
etc.), previdenziali, assicurativi e fiscali.  “Il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dello stesso.” – art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679

 Valutazione professionale e idoneità alla mansione. “Il trattamento è necessario per finalità di medicina preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della capacità lavorativa del 
dipendente […]” – art. 9, par. 2, lett h), del Regolamento (UE) 2016/679

 Adempimento di obblighi di natura amministrativa, contabile e fiscale (elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e relativa 
contabilizzazione). “Il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento ” – art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 2016/679

 Esercizio dei diritti di difesa del Titolare. “Il trattamento è necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria […] ” – art. 9, par. 2, lett. f) del Regolamento 
(UE) 2016/679

 Utilizzo della rete internet e della posta elettronica messe a disposizione per lo svolgimento della prestazione lavorativa. “ Il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo 
interesse del titolare del trattamento” – art. 6, par. 1, lett. f) del Regolamento (UE) 2016/679

 Controlli sulle assenze per malattia tramite INPS. In relazione a questo trattamento vengono individuate come basi giuridiche:

- Art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679. “Il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o 
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale ”.

- Art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 2016/679. “Il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento ”.
D.Lgs. 165/2001.

Per effettuare tale trattamento, il Titolare utilizza un sistema di selezione automatizzato basato su criteri casuali. Il trattamento può comportare l’utilizzo di dati personali di natura comune e di natura  
particolare, in particolare quelli relativi alla salute, che potranno essere comunicati all’INPS per le finalità sopra indicate.  Per ulteriori dettagli si rimanda alla Circolare dell’Ufficio gestione del  
personale n. 1/2026.
2. Conferimento dei dati
Atteso che tutte le finalità del trattamento sono riconducibili alla costituzione e svolgimento del rapporto di lavoro, il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Pertanto, l’eventuale rifiuto di fornire  
i dati, in tutto o in parte, comporterà l’impossibilità di dar seguito al rapporto tra le parti.
3. Tipologia di dati trattati nell’ambito del rapporto di lavoro
Per le esigenze di gestione del rapporto di lavoro possono essere oggetto di trattamento le seguenti categorie di dati:

 dati identificativi, indirizzo ed altri recapiti, codice fiscale e quanto altro necessario anche in relazione alla Sua posizione previdenziale e contributiva;
 dati idonei a rilevare lo stato di salute;
 dati idonei a rilevare opinioni politiche o adesioni sindacali ed associative;
 dati idonei a rilevare le convinzioni religiose o filosofiche ovvero l’adesione a organizzazioni di carattere religioso o filosofico. 
 dati relativi a condanne penali e reati, contenuti in dichiarazioni sostitutive previste dal D.P.R. n.445/2000 o se previsto da altre specifiche disposizioni normative

4. Modalità di trattamento nell’ambito del rapporto di lavoro
Il trattamento sarà effettuato:

 mediante l’utilizzo di sistemi manuali e elettronici;
 da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti ai sensi di legge;
 con l’impiego di misure organizzative e tecniche adeguate a garantire la riservatezza dei dati ed evitare l’accesso agli stessi da parte di terzi non autorizzati.

5. Periodo di conservazione dei dati personali
I Suoi dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per cui sono stati raccolti e trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad 
obblighi di conservazione cui il Titolare è tenuto in ragione della natura del dato o del documento o in esecuzione di specifici obblighi di legge ovvero per un massimo di dieci anni secondo quanto 
stabilito dall’art. 2220 c.c.
6. Comunicazione dei dati a terzi nell’ambito del rapporto di lavoro
Le informazioni raccolte verranno trattate esclusivamente da personale autorizzato dal titolare del trattamento.
In relazione alle finalità sopra indicate, i Suoi dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi, quali:

 banche e istituti di credito (per i pagamenti delle retribuzioni), enti previdenziali e assistenziali (cui possono essere comunicati anche dati sensibili in adempimento ad obblighi vigenti), 
medici del lavoro, società di assicurazione (cui possono essere comunicati anche dati sensibili in adempimento ad obblighi contrattuali), organizzazioni sindacali, altri enti datori di 
lavoro (comando, mobilità e altri trasferimenti), organismi per il collocamento occupazionale, società di formazione.

 soggetti in rapporto contrattuale con il Titolare, nominati in qualità di Responsabili del trattamento (art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679), quando la comunicazione dei dati risulti 
necessaria o funzionale allo svolgimento della nostra attività.

7. Diffusione dei dati nell’ambito del rapporto di lavoro
I Suoi dati personali non verranno in alcun modo diffusi, o trasferiti o comunicati verso Paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE).
8. Diritti dell’interessato (artt. 15-22 Regolamento (UE) 2016/679)
In base alla normativa vigente il soggetto interessato ottiene in ogni momento, con richiesta, l’accesso ai propri dati; qualora li ritenga inesatti o incompleti, può richiederne rispettivamente la 
rettifica e l’integrazione; ricorrendone i presupposti di legge opporsi al loro trattamento, richiederne la cancellazione ovvero la limitazione del trattamento. In tale ultimo caso, esclusa la 
conservazione, i dati personali, oggetto di limitazione del trattamento, potranno essere trattati solo con il consenso del/della richiedente, per l’esercizio giudiziale di un diritto del titolare, per la tutela  
dei diritti di un terzo ovvero per motivi di rilevante interesse pubblico.
Qualora ritenga che i suoi diritti sono stati violati, Lei ha la facoltà e il diritto di esporre reclamo all’Autorità Garante per la tutela dei Dati Personali: www.garanteprivacy.it 

Titolare del trattamento
Azienda Servizi Sociali Bolzano
Piazza Anita Pichler n.12 - 39100 Bolzano
indirizzo e-mail assb@legalmail.it

Data Protection Officer (DPO)
ReNorm S.r.l.
T. 0471 188 2777
E. / PEC renorm@legalmail.it

Bolzano, __/__/____

Firma per ricevuta ____________________________
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PROFILI PROFESSIONALI
Qualifica 

di 
funzione

Attestato di 
bilinguismo

REQUISITI PER L’ACCESSO

aggiornato in base al Contratto di Comparto per i dipendenti  dei Comuni,  delle  
Comunità  Comprensoriali  e  delle  IPAB  del  24.05.04  +  in  base  al  Contratto 
Intercompartimentale del 12.02.2008 + Contratto di Comparto per i dipendenti dei  
Comuni, delle Comunità Comprensoriali  e delle IPAB del 14.10.2013 + Accordo 
integrativo al contratto di comparto del 25.03.2014 + Testo Unico degli accordi di 
Comparto  per  i  dipendenti  dei  Comuni,  delle  Comunità  Comprensoriali  e  delle 
A.P.S.P. del 02.07.2015 + Accordo di comparto per i dipendenti dei Comuni, delle 
Comunità Comprensoriali e delle A.P.S.P. dell’8.08.2022 e del 14.07.2023.

Psicologo/a 9^ C1 ex carr. A
Diploma di laurea in psicologia e titolo di abilitazione all’esercizio della 
professione.

Operatore laureato in scienze sociali 8^ C1 ex carr. A
Diploma di laurea in psicologia, pedagogia o sociologia oppure laurea 
magistrale nella classe delle lauree LM-87 Servizio sociale e politiche 
sociali.

Funzionario amministrativo / 
contabile

8^ C1 ex carr. A
Diploma  di  laurea  conseguito  in  un  corso  almeno  quadriennale  in 
giurisprudenza,  scienze politiche,  sociologia,  economia e commercio/ 
discipline economiche. 

Funzionario  amministrativo  con 
diploma di laurea almeno triennale

7^ Ter B2 ex carr. B Diploma di laurea almeno triennale

Educatore sociale 7^ Ter B2 ex carr. B

Diploma  di  maturità  nonché  laurea  di  primo  livello  per  educatore 
professionale. Vengono presi in considerazione anche gli altri  diplomi 
universitari di pari livello esistenti nello stesso ambito di studi di materia 
o specializzazione. A tali fini si fa riferimento principalmente alle classi  
di laurea stabilite a livello statale e che sono contemplate nell’articolo 4  
del decreto 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministero dell’università e della 
ricerca e successive modifiche. Nei bandi di concorso possono essere 
specificati ulteriormente i titoli d’accesso.

Assistente sociale 7^ Ter B2 ex carr. B

Diploma  di  maturità  e  titolo  di  assistente  sociale  rilasciato  dopo  un 
triennio di formazione comprendente almeno 3000 ore oppure laurea di 
primo livello in servizio sociale nonché in ogni caso titolo di abilitazione 
all’esercizio della professione e iscrizione all’Albo professionale.

Logopedista 7^ Ter B2 ex carr. B
Diploma  di  maturità  e  diploma  di  studi  universitari  specifici  almeno 
triennali  o diploma specifico rilasciato prima dell’entrata in vigore del 
D.M. 742/1994 e iscrizione all’albo professionale.

Infermiere professionale 7^ Ter B2 ex carr. B

Laurea  abilitante  alla  professione  infermieristica  oppure  diplomi 
equipollenti in base alla normativa statale oppure diplomi riconosciuti da 
parte del ministero della Salute oppure diplomi dichiarati equipollenti ai 
sensi  del  D.P.R.  n.  197  del  26.01.1980  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni e rispettiva iscrizione all’ albo professionale.

Educatore  per  soggetti  portatori  di 
handicap

7^ B2 ex carr. B

Diploma di maturità nonché diploma conclusivo di un corso specialistico 
almeno  triennale  per  educatore  oppure  diploma  di  educatore  per 
soggetti portatori di handicap oppure diploma di istitutore per soggetti 
portatori  di  handicap/educatore al  lavoro ed inoltre 4 anni di  servizio 
come istitutore per soggetti portatori di handicap/educatore al lavoro.

Assistente  informatico  con  diploma 
di studi universitari almeno biennali

7^ B2 ex carr. B
Diploma di  maturità  e diploma di  studi  universitari  almeno biennali  o 
diploma equivalente.

Geometra  con  abilitazione 
all’esercizio della professione

7^ B2 ex carr. B
Diploma di maturità e titolo di abilitazione all’esercizio della professione 
di geometra.

Assistente tecnico/ disegnatore con 
diploma/ geometra

6^ B2 ex carr. B Diploma di maturità tecnica o equivalente.

Assistente amministrativo 6^ B2 ex carr. B Diploma di maturità o equivalente.

Programmatore C.E.D. 6^ B2 ex carr. B Diploma di maturità o equivalente e specifiche conoscenze di settore.

Educatore della prima infanzia 
diplomato

6^ B2 ex carr. B Diploma di maturità nonché diploma di assistente all’infanzia.

Educatore all’infanzia 5^ B1 ex carr. C

Diploma di  scuola media inferiore o licenza di  scuola elementare 
nonché diploma di assistente all’infanzia oppure diploma di maestra 
di  scuola  materna  oppure  assolvimento  di  un  corso  triennale  di 
scuola professionale in assistenza ai bambini.

Assistente per soggetti portatori di 
handicap 

5^ B1 ex carr. C
Diploma  di  scuola  media  inferiore  o  licenza  di  scuola  elementare 
nonché diploma di assistente per soggetti portatori di handicap oppure 
diploma di operatore socio-assistenziale.
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PROFILI PROFESSIONALI
Qualifica 

di 
funzione

Attestato di 
bilinguismo

REQUISITI PER L’ACCESSO

aggiornato in base al Contratto di Comparto per i dipendenti  dei Comuni,  delle  
Comunità  Comprensoriali  e  delle  IPAB  del  24.05.04  +  in  base  al  Contratto 
Intercompartimentale del 12.02.2008 + Contratto di Comparto per i dipendenti dei  
Comuni, delle Comunità Comprensoriali  e delle IPAB del 14.10.2013 + Accordo 
integrativo al contratto di comparto del 25.03.2014 + Testo Unico degli accordi di 
Comparto  per  i  dipendenti  dei  Comuni,  delle  Comunità  Comprensoriali  e  delle 
A.P.S.P. del 02.07.2015 + Accordo di comparto per i dipendenti dei Comuni, delle 
Comunità Comprensoriali e delle A.P.S.P. dell’8.08.2022 e del 14.07.2023.

Operatore amministrativo anche 
con mansioni di utilizzo dei 
programmi C.E.

5^ B1 ex carr. C

Diploma  di  licenza  di  scuola  media  inferiore  o  licenza  di  scuola 
elementare nonché assolvimento di un ulteriore triennio di studio o di 
formazione professionale triennale oppure formazione biennale nonché 
ulteriore  specializzazione nel  settore  con  almeno  400  ore  di 
insegnamento o equivalente formazione teorico-pratica.

Operaio altamente specializzato 5^ A2 ex carr. D

Diploma  di  licenza  di  scuola  media  inferiore  o  licenza  di  scuola 
elementare nonché assolvimento di un ulteriore triennio di studio o di  
formazione  professionale  triennale  o  diploma di  maestro  artigiano  o 
diploma  di  fine  apprendistato  nonché  ulteriore  specializzazione  nel 
settore  con  almeno  400  ore  di  insegnamento  o  formazione 
professionale biennale nonché ulteriore specializzazione nel settore con 
almeno  400  ore  di  insegnamento  o  equivalente  formazione  teorico-
pratica.

Assistente geriatrico e 
assistenziale

5^ B1 ex carr. C
Diploma  di  licenza  di  scuola  media  inferiore  o  licenza  di  scuola 
elementare  nonché  diploma  di  assistente  geriatrico  e  socio-
assistenziale o di operatore sociale.

Operatore socio-assistenziale 5^ B1 ex carr. C

Diploma  di  scuola  media  inferiore  o  licenza  di  scuola  elementare 
nonché  diploma  di  operatore  socio-assistenziale  oppure  diploma  di 
assistente  geriatrico  e  familiare  ed  inoltre diploma di  assistente  per 
soggetti portatori di handicap.

Operatore socio-assistenziale in 
formazione

5^ A2 ex carr. D

Diploma  di  scuola  media  inferiore  o  licenza  di  scuola  elementare 
nonché  diploma  di  operatore  socio-sanitario  nonché  certificato  di 
iscrizione  al  corso  per  l’ottenimento  del  diploma di  operatore  socio-
assistenziale.

Magazziniere 4^ A2 ex carr. D

Diploma  di  scuola  media  o  licenza  di  scuola  elementare  nonché 
assolvimento  di  un  ulteriore  biennio  di  studio  o  di  una  formazione 
professionale equivalente o diploma di fine apprendistato o formazione 
specifica teorico pratica non inferiore a 300 ore.

Cuoco dietista 4^ A2 ex carr. D
Diploma di scuola media inferiore nonché diploma di specializzazione di 
cuoco dietista specializzato, nonché esperienza professionale almeno 
triennale.

Cuoco 4^ A2 ex carr. D
Diploma di scuola media inferiore nonché diploma di fine apprendistato 
quale cuoco.

Operaio specializzato 4^ A2 ex carr. D

Diploma  di  scuola  media  o  licenza  di  scuola  elementare  nonché 
assolvimento  di  un  ulteriore  biennio  di  studio  o  di  una  formazione 
professionale equivalente o diploma di fine apprendistato o formazione 
specifica teorico pratica non inferiore a 300 ore.

Autista con responsabilità di 
trasporto persone

4^ A2 ex carr. D

Diploma di licenza elementare o scuola media nonché assolvimento di 
un  ulteriore  biennio  di  studio  o  di  una  formazione  professionale 
equivalente  o  diploma  di  fine  apprendistato  o  formazione  specifica 
teorico pratica non inferiore a 300 ore;  patente di  guida “D” o “B” + 
“CAP”.

Operatore socio-sanitario 4^ A2 ex carr. D
Diploma  di  licenza  elementare  o  scuola  media  nonché  diploma  di 
operatore  socio-sanitario  oppure  diploma  di  operatore  tecnico 
assistenziale (OTA).

Operatore  socio-sanitario  in 
formazione

4^ A2 ex carr. D
Diploma  di  scuola  media  inferiore  o  licenza  di  scuola  elementare 
nonché certificato di iscrizione al corso per l’ottenimento del diploma di 
operatore socio-sanitario.

Operaio qualificato 3^ A2 ex carr. D
Licenza di  scuola  elementare e  pluriennale  esperienza professionale 
nel settore.

Operaio generico 2^ A2 ex carr. D
Licenza  di  scuola  elementare  o  assolvimento  dell’obbligo  scolastico 
nonché,  se  richiesto,  semplici  conoscenze  pratiche  nello  specifico 
ambito d’impiego.

Addetto alle pulizie qualificato / 
Inserviente

2^ A2 ex carr. D
Licenza  di  scuola  elementare  o  assolvimento  dell’obbligo  scolastico 
nonché,  se  richiesto,  semplici  conoscenze  pratiche  nello  specifico 
ambito d’impiego.

Usciere 2^ A2 ex carr. D

Licenza  di  scuola  elementare  o  assolvimento  dell’obbligo  scolastico 
nonché,  se  richiesto,  semplici  conoscenze  pratiche  nello  specifico 
ambito d’impiego.
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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – DIPENDENTI AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE  
FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Azienda Servizi Sociali Bolzano (A.S.S.B.) in qualità di Titolare del trattamento, desidera informarLa che i dati personali da Lei forniti saranno trattati secondo i principi stabiliti dal Regolamento (UE)  
2016/679: liceità, correttezza e trasparenza. 
1. Finalità e basi giuridiche del trattamento 
1.1 Nell’ambito del rapporto di lavoro
Il trattamento dei Suoi dati personali avviene nell’ambito del Suo rapporto di lavoro con il Titolare del trattamento ed è finalizzato all’espletamento dello stesso. In particolare, il trattamento potrà 
avvenire in ordine alle seguenti finalità:

 Gestione del rapporto di lavoro in tutti i suoi aspetti: contrattuali (assunzione, applicazione degli obblighi derivanti dal contratto di lavoro o dai contratti collettivi nazionali, retribuzione, 
etc.), previdenziali, assicurativi e fiscali.  “Il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dello stesso.” – art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679

 Valutazione professionale e idoneità alla mansione. “Il trattamento è necessario per finalità di medicina preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della capacità lavorativa del 
dipendente […]” – art. 9, par. 2, lett h), del Regolamento (UE) 2016/679

 Adempimento di obblighi di natura amministrativa, contabile e fiscale (elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e relativa 
contabilizzazione). “Il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento ” – art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 2016/679

 Esercizio dei diritti di difesa del Titolare. “Il trattamento è necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria […] ” – art. 9, par. 2, lett. f) del Regolamento 
(UE) 2016/679

 Utilizzo della rete internet e della posta elettronica messe a disposizione per lo svolgimento della prestazione lavorativa. “ Il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo 
interesse del titolare del trattamento” – art. 6, par. 1, lett. f) del Regolamento (UE) 2016/679

 Controlli sulle assenze per malattia tramite INPS. In relazione a questo trattamento vengono individuate come basi giuridiche:

- Art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679. “Il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o 
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale ”.

- Art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 2016/679. “Il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento ”.
D.Lgs. 165/2001.

Per effettuare tale trattamento, il Titolare utilizza un sistema di selezione automatizzato basato su criteri casuali. Il trattamento può comportare l’utilizzo di dati personali di natura comune e di natura  
particolare, in particolare quelli relativi alla salute, che potranno essere comunicati all’INPS per le finalità sopra indicate.  Per ulteriori dettagli si rimanda alla Circolare dell’Ufficio gestione del  
personale n. 1/2026.
2. Conferimento dei dati
Atteso che tutte le finalità del trattamento sono riconducibili alla costituzione e svolgimento del rapporto di lavoro, il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Pertanto, l’eventuale rifiuto di fornire  
i dati, in tutto o in parte, comporterà l’impossibilità di dar seguito al rapporto tra le parti.
3. Tipologia di dati trattati nell’ambito del rapporto di lavoro
Per le esigenze di gestione del rapporto di lavoro possono essere oggetto di trattamento le seguenti categorie di dati:

 dati identificativi, indirizzo ed altri recapiti, codice fiscale e quanto altro necessario anche in relazione alla Sua posizione previdenziale e contributiva;
 dati idonei a rilevare lo stato di salute;
 dati idonei a rilevare opinioni politiche o adesioni sindacali ed associative;
 dati idonei a rilevare le convinzioni religiose o filosofiche ovvero l’adesione a organizzazioni di carattere religioso o filosofico. 
 dati relativi a condanne penali e reati, contenuti in dichiarazioni sostitutive previste dal D.P.R. n.445/2000 o se previsto da altre specifiche disposizioni normative

4. Modalità di trattamento nell’ambito del rapporto di lavoro
Il trattamento sarà effettuato:

 mediante l’utilizzo di sistemi manuali e elettronici;
 da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti ai sensi di legge;
 con l’impiego di misure organizzative e tecniche adeguate a garantire la riservatezza dei dati ed evitare l’accesso agli stessi da parte di terzi non autorizzati.

5. Periodo di conservazione dei dati personali
I Suoi dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per cui sono stati raccolti e trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad 
obblighi di conservazione cui il Titolare è tenuto in ragione della natura del dato o del documento o in esecuzione di specifici obblighi di legge ovvero per un massimo di dieci anni secondo quanto 
stabilito dall’art. 2220 c.c.
6. Comunicazione dei dati a terzi nell’ambito del rapporto di lavoro
Le informazioni raccolte verranno trattate esclusivamente da personale autorizzato dal titolare del trattamento.
In relazione alle finalità sopra indicate, i Suoi dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi, quali:

 banche e istituti di credito (per i pagamenti delle retribuzioni), enti previdenziali e assistenziali (cui possono essere comunicati anche dati sensibili in adempimento ad obblighi vigenti), 
medici del lavoro, società di assicurazione (cui possono essere comunicati anche dati sensibili in adempimento ad obblighi contrattuali), organizzazioni sindacali, altri enti datori di 
lavoro (comando, mobilità e altri trasferimenti), organismi per il collocamento occupazionale, società di formazione.

 soggetti in rapporto contrattuale con il Titolare, nominati in qualità di Responsabili del trattamento (art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679), quando la comunicazione dei dati risulti 
necessaria o funzionale allo svolgimento della nostra attività.

7. Diffusione dei dati nell’ambito del rapporto di lavoro
I Suoi dati personali non verranno in alcun modo diffusi, o trasferiti o comunicati verso Paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE).
8. Diritti dell’interessato (artt. 15-22 Regolamento (UE) 2016/679)
In base alla normativa vigente il soggetto interessato ottiene in ogni momento, con richiesta, l’accesso ai propri dati; qualora li ritenga inesatti o incompleti, può richiederne rispettivamente la 
rettifica e l’integrazione; ricorrendone i presupposti di legge opporsi al loro trattamento, richiederne la cancellazione ovvero la limitazione del trattamento. In tale ultimo caso, esclusa la 
conservazione, i dati personali, oggetto di limitazione del trattamento, potranno essere trattati solo con il consenso del/della richiedente, per l’esercizio giudiziale di un diritto del titolare, per la tutela  
dei diritti di un terzo ovvero per motivi di rilevante interesse pubblico.
Qualora ritenga che i suoi diritti sono stati violati, Lei ha la facoltà e il diritto di esporre reclamo all’Autorità Garante per la tutela dei Dati Personali: www.garanteprivacy.it 

Titolare del trattamento
Azienda Servizi Sociali Bolzano
Piazza Anita Pichler n.12 - 39100 Bolzano
indirizzo e-mail assb@legalmail.it

Data Protection Officer (DPO)
ReNorm S.r.l.
T. 0471 188 2777
E. / PEC renorm@legalmail.it

Bolzano, __/__/____

Firma per ricevuta ____________________________
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